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1. Общие положения  

Программа производственной практики научно-исследовательская работа (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 09.04.03 Прикладная информатика, локальными актами уни-

верситета и с учетом профессиональных стандартов 06.014 «Менеджер по информацион-

ным технологиям» (утвержден приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 588н); 06.015 

«Специалист по информационным системам» (утвержден приказом Минтруда России от 

18.11.2014 № 896н); 06.016 «Руководитель проектов в области информационных техноло-

гий» (утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2014 № 893н); 06.017 «Руководитель 

разработки программного обеспечения» (утвержден приказом Минтруда России от 

17.09.2014 № 645н); 06.022 «Системный аналитик» (утвержден приказом Минтруда Рос-

сии от 28.10.2014 № 809н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 09.04.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) 

«Прикладная информатика в экономике».    

Объем практики составляет 8 зачетных единиц (далее - з.е.), или 288 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 180 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) за-

дач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответ-

ствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-



ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование у обучающихся необходимых компетенций для 

профессиональной деятельности и освоение основ научно-исследовательской деятельно-

сти и овладение навыками проведения научного исследования.. 

Задачи практики: 

• приобрести необходимые знания и сформировать умения работы с понятийным 

аппаратом области научно-исследовательской деятельности, необходимым для решения 

профессиональных задач;  • овладеть навыками использования методов научного исследо-

вания для решения профессиональных задач; • приобрести опыт научно-

исследовательской работы; • сформировать умения и навыки организации процесса иссле-

дования и анализа его результатов; • привить навыки самообразования и самосовершен-

ствования, содействовать активизации научно-исследовательской деятельности. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, выра-

батывать стратегию дей-

ствий 

Знает приемы и методы 

анализа проблемной 

ситуации, основанные 

на системном подходе и 

современном социально-

научном знании. 

Умеет разрабатывать и 

аргументировать воз-

можные стратегии реше-

ния проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом пара-

метров социокультурной 

среды. 

Владеет способностью к 

разработке сценария 

(механизма) реализации 

оптимальной стратегии 

решения проблемной 

ситуации с учетом необ-

ходимых ресурсов, до-

стижимых результатов, 

возможных рисков и 

последствий. 

ОПК-1 Способен само-

стоятельно приобретать, 

развивать и применять 

математические, есте-

ственнонаучные, соци-

Знает математические, 

естественнонаучные и 

социально-

экономические методы 

для использования в 

Решает нестандартные 

профессиональные зада-

чи, в том числе в новой 

или незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

 



ально-экономические и 

профессиональные зна-

ния для решения нестан-

дартных задач, в том 

числе, в новой или не-

знакомой среде и в меж-

дисциплинарном контек-

сте 

профессиональной дея-

тельности. 

контексте, с применением 

математических, есте-

ственнонаучных соци-

ально-экономических и 

профессиональных зна-

ний. 

ОПК-3 Способен анали-

зировать профессио-

нальную информацию, 

выделять в ней главное, 

структурировать, оформ-

лять и представлять в 

виде аналитических об-

зоров с обоснованными 

выводами и рекоменда-

циями 

Знает принципы, методы 

и средства анализа и 

структурирования про-

фессиональной инфор-

мации. 

Проводит анализ профес-

сиональной информации, 

выделяет в ней главное, 

структурирует, оформля-

ет и представляет в виде 

аналитических обзоров. 

 

ОПК-4 Способен приме-

нять на практике новые 

научные принципы и 

методы исследований 

Знает новые научные 

принципы и методы ис-

следований; способы 

математического моде-

лирования сложных 

технических и экономи-

ческих задач. 

Умеет применять на 

практике новые научные 

принципы и методы ис-

следований; составлять 

математические модели 

сложных технических и 

экономических задач. 

Владеет навыками по 

применению на практи-

ке современных матема-

тических методов рас-

познавания образов, 

рандомизированных 

алгоритмов, методов 

идентификации неиз-

вестных параметров 

динамических систем и 

методов адаптации. 

ОПК-6 Способен иссле-

довать современные 

проблемы и методы при-

кладной информатики и 

развития информацион-

ного общества 

Знает:  - содержание, 

объекты и субъекты ин-

формационного обще-

ства, его проблемы и 

критерии эффективно-

сти его функционирова-

ния;  - правовые, эконо-

мические, социальные и 

психологические аспек-

ты информатизации;  - 

современные методы, 

средства, стандарты ин-

форматики для решения 

прикладных задач раз-

личных классов. 

Проводит анализ совре-

менных методов и 

средств информатики для 

решения прикладных за-

дач различных классов. 

 

ОПК-7 Способен исполь-

зовать методы научных 

исследований и матема-

тического моделирова-

ния в области проекти-

рования и управления 

информационными си-

стемами 

Знает логические мето-

ды и приемы научного 

исследования; направ-

ления, концепции ис-

точники знания и прие-

мы работы с ними; про-

граммно-целевые мето-

ды решения научных 

проблем. 

Осуществляет методоло-

гическое обоснование 

научного исследования. 

Эффективно применяет 

математическое моде-

лирование в области 

проектирования и 

управления информаци-

онными системами. 

ПК-18 Способность ис-

пользовать и развивать 

методы научных иссле-

дований и инструмента-

рия в области проекти-

рования и управления 

ИС в прикладных обла-

стях 

Знает методы системно-

го анализа и моделиро-

вания прикладных и 

информационных про-

цессов. 

Может исследовать при-

кладные и информацион-

ные процессы, перспек-

тивные направления при-

кладной информатики,  

методы управления ин-

формационными ресур-

сами. 

Владеет системным 

подходом к исследова-

нию вопросов информа-

тизации и автоматиза-

ции решения приклад-

ных задач построения 

информационных си-

стем. 

 



 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 Основной этап включает проведение реального исследовательского проекта, выполняемого сту-

дентом в рамках темы научного исследования по направлению обучения. Тема исследователь-

ского проекта может быть определена как самостоятельная часть научно-исследовательской ра-

боты, выполняемой в рамках научного направления кафедры информационных систем. Работа 

студентов в период практики организуется в соответствии с логикой работы над магистерской 

диссертацией: выбор темы, определение проблемы, объекта и предмета исследования; формули-

рование цели и задач исследования; теоретический анализ литературы и исследований по про-

блеме, подбор необходимых источников по теме; составление библиографии; формулирование 

рабочей гипотезы; выбор базы проведения исследования; определение комплекса методов иссле-

дования; проведение эксперимента; анализ экспериментальных данных; оформление результатов 

исследования. Непосредственно проведение научного исследования начинается с того, что уточ-

няется научная терминология исследования и конкретизируются последующие этапы работы: 

сбор материала, его анализ и обработка, оценка и интерпретация результатов, оформление ре-

зультатов. Далее идет проведение исследования, научного эксперимента (постановка целей и 

конкретных задач, формулировка рабочей гипотезы, обобщение и критический анализ трудов 

отечественных и зарубежных специалистов по теме исследования), анализ экспериментальных 

данных, подготовка аналитического текста, возможно, подготовка научной статьи, тезисов и/или 

доклада на научной конференции. Таким образом выделяются следующие виды работ: - выбор 

тематики исследования и постановка задачи научного исследования; - составление плана НИР; - 

выбор объекта исследования и сбор материалов об объекте исследования; - анализ предметной 

области в рамках поставленной задачи по материалам отечественных и зарубежных публикаций 

и информации в Интернет,; - формализация задач и выбор методов и инструментария исследова-

ния; - моделирование (и алгоритмизация) решения задачи; - практическая апробация и анализ 

полученных результатов. 

Практическая подготовка 

 - выбрать тему, определить проблемы, объект и предмет исследования; сформулировать цели и 

задачи исследования; - провести теоретический анализ литературы и исследований по проблеме, 

подобрав необходимые источники по теме;  - формализовать задачи и выбрать методы и инстру-

ментарий исследования; - выполнить моделирование (и алгоритмизация) решения задачи; - пред-

ставить результат (подготовленную публикацию, выступление на конференции или иное) и про-

вести (или подготовить) практическую апробацию полученных результатов. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  



 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/513258 

 

Системный анализ : учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов [и др.] ; под общей 

редакцией В. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 270 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8591-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/512662 

 

Грекул, В. И.  Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Грекул, Н. Л. Коровкина, Г. А. Левочкина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 385 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8764-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511889 

 

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/510937 

 

https://urait.ru/bcode/513258
https://urait.ru/bcode/512662
https://urait.ru/bcode/511889
https://urait.ru/bcode/510937


Зараменских, Е. П.  Управление жизненным циклом информационных систем : учебник и 

практикум для вузов / Е. П. Зараменских. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 497 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14023-1. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511960 

 

б) дополнительная литература: 

 

Гутгарц, Р. Д.  Проектирование автоматизированных систем обработки информации и 

управления : учебное пособие для вузов / Р. Д. Гутгарц. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15761-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/509638 

Терещенко, П. В. Модели организационных систем : учебное пособие : [16+] / П. ;В. 

;Терещенко, В. ;А. ;Астапчук. – Новосибирск : Новосибирский государственный техниче-

ский университет, 2018. – 92 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575055 

 

Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при проектирова-

нии : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/514213 

 

Волкова, В. Н.  Теория информационных процессов и систем : учебник и практикум для 

вузов / В. Н. Волкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 432 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05621-1. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511112 

Теория систем и системный анализ : учебник : [16+] / С. ;И. ;Маторин, А. ;Г. ;Жихарев, О. 

;А. ;Зимовец [и др.] ; под ред. С. И. Маторина. – Москва ; Берлин : Директмедиа Пабли-

шинг, 2019. – 509 с. : 509 – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574641 

Ипатова, Э. Р. Методологии и технологии системного проектирования информационных 

систем : учебник / Э. ;Р. ;Ипатова, Ю. ;В. ;Ипатов. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 

2021. – 256 с. : табл., схем. – (Информационные технологии). – Режим доступа: по под-

писке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79551 

https://urait.ru/bcode/511960
https://urait.ru/bcode/509638
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575055
https://urait.ru/bcode/514213
https://urait.ru/bcode/511112
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574641
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79551


 

Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/514505 

 

Заграновская, А. В.  Теория систем и системный анализ в экономике : учебное пособие 

для вузов / А. В. Заграновская, Ю. Н. Эйсснер. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

266 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05896-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/515590 

 

Болотова, Л. С.  Системы поддержки принятия решений в 2 ч. Часть 1 : учебник и практи-

кум для вузов / Л. С. Болотова ; ответственные редакторы В. Н. Волкова, Э. С. Болотов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 257 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-8250-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/512250 

 

Болотова, Л. С.  Системы поддержки принятия решений в 2 ч. Часть 2 : учебник и практи-

кум для вузов / Л. С. Болотова ; ответственные редакторы В. Н. Волкова, Э. С. Болотов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 250 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-8251-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/513142 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Журнал «Программная инженерия». URL: http://www.novtex.ru/prin/rus 

Журнал «Информационные технологии и вычислительные системы». URL: 

http://www.jitcs.ru 

Журнал «Системы управления бизнес-процессами». URL: http://journal.itmane.ru 

https://cyberleninka.ru/ 

Журнал «Бизнес-информатика». URL: https://bijournal.hse.ru 

Журнал «Информационные технологии». URL: http://www.novtex.ru/IT 

https://scholar.google.ru/schhp?hl=ru 

Журнал «Бизнес и информационные технологии». URL: http://bit.samag.ru 

http://economy.gov.ru/minec/about/systems/infosystems/ 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел. 

https://urait.ru/bcode/514505
https://urait.ru/bcode/515590
https://urait.ru/bcode/512250
https://urait.ru/bcode/513142


Информатика и информационные технологии» – http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=76 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей., Scopus : реферативная база данных публикаций : сайт / Elsevier 

B.V. – URL: https://www.scopus.com . – Режим доступа: для зарегистр. пользователей. 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  



2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Подготовка плана индивидуальной работы. 

 

УК-1 

ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-18 

Отчет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

Сбор материала, анализ, моделирование и 

обработка, Оценка и интерпретация ре-

зультатов. Оформление результатов. Под-



готовка аналитического текста. 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

Подготовка научной статьи, тезисов и/или 

доклада на научной конференции. Пред-

ставление материалов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Практическая подготовка включает выполнение исследовательских (аналитиче-

ских) работ, выполняемых студентом в рамках темы научного исследования по направле-

нию обучения. Задания: - выбрать тему, определить проблемы, объект и предмет исследо-

вания; сформулировать цели и задачи исследования; - провести теоретический анализ ли-

тературы и исследований по проблеме, подобрав необходимые источники по теме;  - фор-

мализовать задачи и выбрать методы и инструментарий исследования; - выполнить моде-

лирование (и алгоритмизация) решения задачи; - представить результат (подготовленную 

публикацию, выступление на конференции или иное) и провести (или подготовить) прак-

тическую апробацию полученных результатов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

преддипломная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

09.04.03 Прикладная информатика 

 

Направленность (профиль) программы  

«Прикладная информатика в экономике» 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики преддипломная практика (далее – произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки (специальности) 09.04.03 Прикладная информатика, локальными актами универ-

ситета и с учетом профессиональных стандартов «06.014 «Менеджер по информационным 

технологиям» (утвержден приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 588н); 06.015 

«Специалист по информационным системам» (утвержден приказом Минтруда России от 

18.11.2014 № 896н); 06.016 «Руководитель проектов в области информационных техноло-

гий» (утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2014 № 893н); 06.017 «Руководитель 

разработки программного обеспечения» (утвержден приказом Минтруда России от 

17.09.2014 № 645н); 06.022 «Системный аналитик» (утвержден приказом Минтруда Рос-

сии от 28.10.2014 № 809н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 09.04.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) 

«Прикладная информатика в экономике ».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  



Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование знаний, умений и навыков, связанных с управлени-

ем сервисами ИТ, управлением работами по сопровождению и проектами создания (мо-

дификации) ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-

процессы, управлением проектами в области ИТ малого и среднего уровня сложности в 

условиях неопределенностей, управление программно-техническими, технологическими и 

человеческими ресурсам.. 

Задачи практики: 

– закрепление знаний, приобретенных в процессе обучения, в профессиональной 

деятельности; – формирование умений использовать современные методы и информаци-

онные технологии при решении прикладных задач; – овладение навыками эффективной 

работы с современными программными и аппаратными средствами информационных 

технологий; – сбор информации, необходимой для подготовки практической части вы-

пускной квалификационной работы, приобретение навыков по её обработке и анализу; – 

получение и обобщение данных, подтверждающих основные положения выпускной ква-

лификационной работы, практическая апробация ее результатов и предложений; – подго-

товка материалов для выпускной квалификационной работы.. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхо-

да, вырабатывать стра-

тегию действий 

Знает приемы и мето-

ды анализа проблем-

ной ситуации, осно-

ванные на системном 

подходе и современ-

ном социально-

научном знании. 

Умеет разрабатывать и 

аргументировать возмож-

ные стратегии решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и меж-

дисциплинарного подходов 

с учетом параметров соци-

окультурной среды. 

Владеет способностью к 

разработке сценария (ме-

ханизма) реализации опти-

мальной стратегии реше-

ния проблемной ситуации 

с учетом необходимых 

ресурсов, достижимых ре-

зультатов, возможных рис-



ков и последствий. 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Знает алгоритм разра-

ботки концепции про-

екта в рамках кон-

кретного проблемного 

поля с учетом воз-

можных результатов и 

последствий реализа-

ции проекта в кон-

кретной социокуль-

турной среде. 

Умеет разрабатывать план 

реализации проекта с уче-

том необходимых ресур-

сов, рисков, сценариев, 

других вариативных пара-

метров, предлагать проце-

дуры и механизмы мони-

торинга реализации и ре-

зультатов проекта. 

Владеет способностью 

осуществлять координа-

цию и контроль в процессе 

реализации проекта, кор-

ректировать отклонения, 

вносить дополнительные 

изменения в план реализа-

ции в случае необходимо-

сти, определять зоны от-

ветственности членов ко-

манды. 

УК-3 Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

Знает подходы к вы-

работке стратегии ко-

мандной работы для 

достижения постав-

ленной цели, принци-

пы отбора участников 

команды. 

Умеет организовывать и 

корректировать работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных ре-

шений, распределять 

функциональные обязан-

ности, разрешать возмож-

ные конфликты и противо-

речия. 

Владеет способностью ко-

ординировать общую рабо-

ту, организовывать обрат-

ную связь, контролировать 

результат, принимать 

управленческую ответ-

ственность. 

УК-4 Способен при-

менять современные 

коммуникативные тех-

нологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия 

Знает особенности 

различных типов тек-

стов, возможных для 

применения при ака-

демическом и профес-

сиональном взаимо-

действия на русском и 

(или) иностранном 

языках. 

Умеет осуществлять про-

цессы профессиональной 

коммуникации на русском 

и (или) иностранном язы-

ках, в том числе с приме-

нением современных ком-

муникативных технологий. 

Владеет способностью 

представлять результаты 

исследовательской и про-

ектной деятельности на 

различных публичных ме-

роприятиях, участвует в 

академических и профес-

сиональных дискуссиях на 

русском и (или) иностран-

ном языках. 

УК-5 Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Знает приемы и мето-

ды анализа  социо-

культурных парамет-

ров различных групп и 

общностей и социо-

культурный контекст 

взаимодействия. 

Умеет выстраивать социо-

культурное взаимодей-

ствие с учетом необходи-

мых параметров межкуль-

турной коммуникации и 

социокультурного контек-

ста. 

Способен осуществлять 

профессиональное взаимо-

действие в мультикультур-

ной среде. 

УК-6 Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на осно-

ве самооценки 

Знает приоритеты 

собственной деятель-

ности и критерии 

оценки собственных 

ресурсов (личностные 

временные и др.) и их 

пределы с учетом це-

лесообразности их 

использования во вза-

имодействии с социо-

культурной средой. 

Умеет определять траекто-

рию личного и профессио-

нального саморазвития и 

инструменты целедости-

жения, в том числе образо-

вательные (самообразова-

ние, повышения квалифи-

кации, профессиональная 

переподготовка и др.) 

Владеет способностью к 

выстраиванию гибкой 

профессиональной траек-

тории с учетом накоплен-

ного опыта профессио-

нальной деятельности, из-

меняющихся требований 

рынка труда, стратегии 

личностного развития. 

ПК-1 Способность 

применять современ-

ные методы и инстру-

ментальные средства 

прикладной информа-

тики для автоматиза-

ции и информатизации 

решения прикладных 

задач различных клас-

сов и создания ИС 

Знает: - современные 

методы и инструмен-

тальные средства при-

кладной информатики 

для автоматизации и 

информатизации ре-

шения прикладных 

задач; - технологии 

интеграции; - принци-

пы анализа бизнес-

процессов предприя-

тия; - теоретические 

основы и синтаксис 

Умеет: - оценивать струк-

туру, сложность и качество 

информации; - обоснован-

но выбирать необходимую 

СУБД для решения при-

кладных задач; - анализи-

ровать эффективность и 

проблемность бизнес-

процессов и применения 

технологических решений 

на основе имеющихся мо-

делей; - моделировать биз-

нес-процессы в ориентиро-

Владеет: - методами анали-

за и оптимизации приклад-

ных и информационных 

процессов; - навыками ра-

ционального выбора ин-

струментария автоматиза-

ции и информатизации 

прикладных задач; - навы-

ками оптимизации и реин-

жиниринга бизнес-

процессов предприятия; - 

навыками работы со спе-

циализированным про-



нотаций описания 

бизнес-процессов; - 

типовые предметно-

ориентированные про-

граммные системы; - 

способы описания и 

оценки объектов и 

процессов предприя-

тия. 

ванных на аналитику 

(SADT, UML UseCase, 

DFD) и на исполнение 

(IDEF3, UML Activity, 

BPMN) нотациях; - выяв-

лять и типизировать (клас-

сифицировать) бизнес-

процессы реального пред-

приятия, составлять струк-

турированные схемы их 

взаимодействия; - состав-

лять алгоритмы исполне-

ния бизнес-процессов и их 

административные регла-

менты, пригодные для ав-

томатизации управления 

ими- определять стратегии 

использования ИКТ для 

создания ИС в прикладных 

областях, согласованной со 

стратегией развития орга-

низации; - проектировать 

использование комплекса 

современных аппаратных и 

программно-

телекоммуникационных 

средств ИС для обеспече-

ния необходимых комму-

никаций; применять на 

практике методы и модели 

прикладного экономиче-

ского анализа. 

граммным обеспечением; - 

методами и инструмен-

тальными средствами при-

кладной информатики; 

ПК-2 Способность 

осуществлять органи-

зационное и техноло-

гическое обеспечение 

выявления требований 

на проектирование 

Знает: - инструменты 

и методы выявления 

требований; - устрой-

ство и функциониро-

вание современных 

ИС; - современные 

стандарты информа-

ционного взаимодей-

ствия систем; - про-

граммные средства и 

платформы инфра-

структуры ИТ органи-

заций; - современные 

подходы и стандарты 

автоматизации орга-

низации (CRM, MRP, 

ERP, ITIL, ITSM и 

т.д.); - инструменты и 

методы моделирова-

ния бизнес-процессов 

организации. 

Умеет: - анализировать 

исходную документацию; - 

планировать, организовы-

вать, проводить и контро-

лировать работы по выяв-

лению требований на про-

ектирование; - формализо-

вать и разрабатывать тре-

бования к программному 

продукту. 

Владеет: навыками выяв-

ления и формализации 

требований на проектиро-

вание ИС; 

ПК-3 Способность 

проектировать архи-

тектуру ИС предприя-

тий и организаций в 

прикладной области 

Знает: - концепцию 

архитектуры предпри-

ятия и основы мето-

дик моделирования 

архитектуры предпри-

ятия; - понимает осо-

бенности архитектур и 

сервисов ИС предпри-

ятий и организаций; - 

гибкие методологии 

Умеет: - планировать рабо-

ты по проектированию; - 

проектировать и разраба-

тывать архитектуру пред-

приятия в прикладной об-

ласти, проводить анализ и 

обоснование архитектуры 

ИС предприятий, 

Владеет: - методами про-

ектирования архитектуры и 

сервисов ИС предприятий 

в прикладной области; - 

способностью проектиро-

вать использование ком-

плекса современных аппа-

ратных и программно-

телекоммуникационных 

средств ИС для обеспече-



управления проекти-

рованием и разработ-

кой ИТ-продуктов. 

ния необходимых комму-

никаций на предприятии. 

ПК-4 Способность 

принимать эффектив-

ные проектные реше-

ния в условиях не-

определенности и рис-

ка 

Знает риски, сопут-

ствующие процессу 

проектирования ком-

плексных ИС и типо-

вые проектные риски. 

Умеет анализировать при-

чинно-следственные связи 

рисков и определять мет-

рики и триггеры рисков, 

принимать эффективные 

проектные решения с уче-

том возможных рисков; 

Владеет методами управ-

ления рисками  и навыка-

ми, позволяющими прини-

мать эффективные проект-

ные решения в условиях 

неопределенности и риска. 

ПК-5 Способность 

использовать и управ-

лять сервисами ИТ 

Знает методы оценки 

эффективности серви-

сов ИТ и модели 

предоставления сер-

висов ИТ. 

Умеет организовать про-

цесс управления предо-

ставлением сервисов ИТ. 

Организует управление 

моделью предоставления и 

анализирует эффектив-

ность сервисов ИТ. 

ПК-6 Способен созда-

вать и управлять ин-

фраструктурой среды 

разработки 

Знает методологии 

разработки программ-

ного обеспечения и 

управления проектами 

разработки программ-

ного обеспечения. 

Умеет применять методы и 

средства организации про-

ектных данных. 

Владеет методологиями 

разработки программного 

обеспечения и управления 

проектами разработки про-

граммного обеспечения. 

ПК-7 Способен управ-

лять рисками разра-

ботки, внедрения, со-

провождения и моди-

фикации программно-

го обеспечения 

Знает методы и сред-

ства управления рис-

ками. 

Умеет применять методы и 

средства управления рис-

ками. 

Владеет способностью вы-

являть и отслеживать рис-

ки в процессе разработки, 

внедрения, сопровождения 

и модификации программ-

ного обеспечения. 

ПК-8 Готов планиро-

вать и организовывать 

управление конфигу-

рациями 

Знает архитектуру, 

устройство и функци-

онирование вычисли-

тельных систем.. 

 

Планирует и организовы-

вает управление конфигу-

рациями. 

ПК-9 Способность 

использовать передо-

вые методы оценки 

качества, надежности 

и информационной 

безопасности ИС в 

процессе эксплуатации 

прикладных ИС 

Знает принципы оцен-

ки показателей каче-

ства и информацион-

ной безопасности 

продукции и услуг; 

Умеет проводить анализ 

ИТ-инфраструктуры пред-

приятия,в том числе, 

включая основы информа-

ционной безопасности. 

Владеет навыками оценки 

показателей качества и 

информационной безопас-

ности продукции и услуг; 

ПК-10 Способность 

интегрировать компо-

ненты и сервисы ИС 

Знает особенности 

модульной компонов-

ки информационных 

систем и особенности 

процесса разработки 

программного обеспе-

чения с учетом необ-

ходимости интеграции 

различных компонен-

тов программного 

обеспечения. Понима-

ет необходимость и 

принципы интеграции 

компонент БД и БЗ в 

ИС предприятия. 

Умеет проводить разработ-

ку программного обеспе-

чения с учетом необходи-

мости интеграции различ-

ных компонентов про-

граммного обеспечения. 

Владеет: - методами инте-

грации компонентов и сер-

висов ИС; 

ПК-11 Способность 

формировать страте-

гию информатизации 

прикладных  процес-

сов и создания при-

кладных ИС в соответ-

ствии со стратегией 

развития предприятий 

Знает стратегию ин-

форматизации при-

кладных процессов. 

Формирует стратегию ин-

форматизации прикладных 

процессов. 

Способен принимать ре-

шения по организации 

внедрения ИС на предпри-

ятиях, определять страте-

гии использования ИКТ 

для создания ИС в при-

кладных областях, согла-

сованные со стратегией 



развития организации. 

ПК-12 Способность 

управлять проектами 

по информатизации 

прикладных задач и 

созданию ИС предпри-

ятий и организаций 

Знает возможности 

ИС различных типов и  

программно-

аппаратную инфра-

структуру предприя-

тия, типовые органи-

зационные схемы 

управления и принци-

пы организации 

управления ИТ-

системами. 

Умеет: - планировать рабо-

ты в проекте и управляет 

ими; - разрабатывать пред-

ложения по улучшению 

методики управления про-

ектами создания (модифи-

кации) и ввода в эксплуа-

тацию ИС; - управлять 

проектами по информати-

зации прикладных задач и 

созданию ИС предприятий 

и организаций. 

Владеет способностью 

управлять проектами и 

внедрять комплексные ИС. 

ПК-13 Способен орга-

низовывать и прово-

дить переговоры с 

представителями за-

казчика 

Знает технологии 

межличностной и 

групповой коммуни-

кации в деловом взаи-

модействии, основы 

конфликтологии и 

каналы и модели ком-

муникаций. 

Умеет осуществлять ком-

муникации, обеспечивать 

выполнение запросов за-

казчика, эффективно пре-

зентовать ИТ-проекты. 

 

ПК-14 Готов прово-

дить подбор и обеспе-

чивать развитие пер-

сонала 

Знает профессиональ-

ные стандарты. 
  

ПК-15 Способен 

управлять персоналом 

ИС и в проектах мало-

го и среднего уровня 

сложности в области 

ИТ 

Анализирует и согла-

сует запросы на изме-

нение в проектах ма-

лого и среднего уров-

ня сложности в обла-

сти ИТ; 

 

Владеет способностью 

проводить контроль каче-

ства в проектах малого и 

среднего уровня сложности 

в области ИТ. 

ПК-16 Способен ре-

шать проблемы, свя-

занные с правовыми 

аспектами профессио-

нальной деятельности 

Знает сущность, 

назначение и харак-

терные черты право-

вого регулирования 

информационных от-

ношений основные 

термины и понятия в 

области правового 

регулирования орга-

низационных управ-

ленческих и иных ас-

пектов профессио-

нальной деятельности 

в области создания, 

производства, хране-

ния и распространения 

информации. 

Умеет анализировать ситу-

ации, связанные с право-

выми проблемами совре-

менного информационного 

общества;  находить, пра-

вильно токовать и приме-

нять основные правовые 

положения, регулирующие 

вопросы получения, хра-

нения, переработки, рас-

пространения, защиты ин-

формации, а также право-

вые акты в области пред-

принимательской деятель-

ности; 

Владеет навыками пра-

вильной оценки правовых 

ситуаций, возникающих в 

конкретных условиях про-

фессиональной деятельно-

сти и принятия по ним за-

конных и обоснованных 

решений и совершения 

необходимых юридических 

действий в соответствие  с  

законом; 

ПК-17 Способен эф-

фективно вести эконо-

мическую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере 

Знает принципы и ос-

новы экономической 

деятельности в про-

фессиональной сфере, 

а также правила при-

нятия решений в усло-

виях неопределенно-

сти. 

Умеет эффективно вести 

экономическую деятель-

ность в профессиональной 

сфере. 

Владеет навыками эффек-

тивного ведения экономи-

ческой деятельности в 

профессиональной сфере. 

ПК-18 Способность 

использовать и разви-

вать методы научных 

исследований и ин-

струментария в обла-

сти проектирования и 

Знает методы систем-

ного анализа и моде-

лирования приклад-

ных и информацион-

ных процессов. 

Может исследовать при-

кладные и информацион-

ные процессы, методы 

формализации и алгорит-

мизации информационных 

процессов. 

Владеет системным подхо-

дом к исследованию во-

просов информатизации и 

автоматизации решения 

прикладных задач постро-

ения информационных 



управления ИС в при-

кладных областях 

систем. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

Основой этап 

 Преддипломная практика проводится перед государственной итоговой аттестацией и направлена, 

как правило, на сбор и обработку информации, необходимой для написания выпускной квалифи-

кационной работы. Содержание преддипломной практики для магистрантов направления подго-

товки 09.04.03 «Прикладная информатика» зависит от темы выпускной квалификационной рабо-

ты. Темы могут включать следующие формы деятельности: 1. Проектная деятельность: - опреде-

ление стратегии использования ИКТ для создания ИС в прикладных областях, согласованной со 

стратегией развития организации; - проектирование прикладных и информационных процессов 

на основе использования современных технологий; - проведение реинжиниринга прикладных 

информационных и бизнес-процессов; - адаптация и развитие прикладных ИС на всех стадиях 

жизненного цикла использование инструментальных средств в практической деятельности. 2. 

Организационно-управленческая деятельность: - организация работ по сопровождению и созда-

нию (модификации) ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-

процессы; - управление проектами в области ИТ малого и среднего уровня сложности в условиях 

неопределенностей; - управление программно-техническими, технологическими и человечески-

ми ресурсами; - организация и проведение переговоров с представителями заказчика 3. Произ-

водственно-технологическая деятельность: - предоставление, использование и развитие сервисов 

информационных технологий; - организация работ по сопровождению и созданию (модифика-

ции) ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-процессы; - приня-

тие решений в процессе эксплуатации ИС предприятий и организаций по обеспечению требуемо-

го качества, надежности и информационной безопасности ее сервисов 4. Научно-

исследовательская деятельность: - исследование прикладных и информационных процессов; - 

исследование и разработка методов формализации и алгоритмизации информационных процес-

сов;  - исследование перспективных направлений прикладной информатики;  - применение си-

стемного подхода к информатизации и автоматизации решения прикладных задач построения 

информационных систем; - изучение и развитие методов управления информационными ресур-

сами.  Также в программу практики входит: 1. Выполнение производственных заданий, сбор, 

обработка и систематизация фактического и литературного материала. 2. Проведение необходи-

мых исследований, анализ научно-методической литературы, обработка и анализ полученных в 

ходе работы материалов. 3. Проведение работ по выполнению индивидуальных заданий с эффек-

тивным использованием оборудования и программного обеспечения 

Практическая подготовка 

 Практическая подготовка включает анализ ИТ-инфраструктуры, основные этапы проектирования 

и разработки программного обеспечения. Основана на основных, наиболее востребованных тру-

довых функциях и трудовых действиях согласно приведенным профессиональным стандартам. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 



По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Иванов, О. Е. Архитектура предприятия : учебное пособие : [16+] / О. ;Е. ;Иванов ; ред. П. 

Г. Павловская ;  Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-

Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2015. – 140 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439203 

 

Грекул, В. И.  Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Грекул, Н. Л. Коровкина, Г. А. Левочкина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 385 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8764-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511889 

 

Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / Д. В. Чистов, 

П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, Н. Б. Ничепорук ; под общей редакцией 

Д. В. Чистова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

293 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15923-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/510287 

 

Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 282 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05048-6. — Текст : 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439203
https://urait.ru/bcode/511889
https://urait.ru/bcode/510287


электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511154 

 

Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09385-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/517266 

 

б) дополнительная литература: 

 

Григорьев, М. В.  Проектирование информационных систем : учебное пособие для вузов / 

М. В. Григорьев, И. И. Григорьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 318 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01305-4. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/512729 

 

Фролов, Ю. В.  Стратегический менеджмент. Формирование стратегии и проектирование 

бизнес-процессов : учебное пособие для вузов / Ю. В. Фролов, Р. В. Серышев ; под редак-

цией Ю. В. Фролова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09015-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/513928 

 

Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при проектирова-

нии : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/514213 

 

Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / Д. В. Чистов, 

П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, Н. Б. Ничепорук ; под общей редакцией 

Д. В. Чистова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

293 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15923-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/510287 

 

Коршунов, М. К.  Экономика и управление: применение информационных технологий : 

учебное пособие для вузов / М. К. Коршунов ; под научной редакцией Э. П. Макарова. — 

https://urait.ru/bcode/511154
https://urait.ru/bcode/517266
https://urait.ru/bcode/512729
https://urait.ru/bcode/513928
https://urait.ru/bcode/514213
https://urait.ru/bcode/510287


2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 110 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07724-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/492212 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Журнал «Программная инженерия». URL: http://www.novtex.ru/prin/rus 

Журнал «Информационные технологии и вычислительные системы». URL: 

http://www.jitcs.ru 

Журнал «Системы управления бизнес-процессами». URL: http://journal.itmane.ru 

https://cyberleninka.ru/ 

Журнал «Бизнес-информатика». URL: https://bijournal.hse.ru 

Журнал «Информационные технологии». URL: http://www.novtex.ru/IT 

https://scholar.google.ru/schhp?hl=ru 

Журнал «Бизнес и информационные технологии». URL: http://bit.samag.ru 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей., Scopus : реферативная база данных публикаций : сайт / Elsevier 

B.V. – URL: https://www.scopus.com . – Режим доступа: для зарегистр. пользователей. 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

https://urait.ru/bcode/492212


Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

- Ознакомление с организацией (предприя-

тием). - Ознакомление с должностными и 

функциональными обязанностями. - Озна-

комление с техническим парком и суще-

ствующей системой сетевых телекоммуни-

каций. - Ознакомление с используемым 

программным обеспечением, корпоратив-

ными стандартами. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 

ПК-15 

ПК-16 

ПК-17 

ПК-18 

Отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

- Изучение предметной области. - Изуче-

ние и анализ технологий разработки, внед-

рения и сопровождения прикладных про-

грамм. - Выявление объекта автоматиза-

ции. - Разработка предложений по увели-

чению эффективности использования ин-

формационных технологий и внедрению 

новых информационных технологий для 

решения актуальных задач организации. - 

Сбор, анализ материалов для выпускной 

квалификационной работы. 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

Оформление и предоставление итогов ра-

боты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Для формирования способности выполнять обозначенные трудовые функции тре-

буется выполнить следующие задания. • изучить особенности информационного обеспе-

чения и ИТ-обеспечения деятельности предприятия; • выделить бизнес-процесс (или их 

группу) представляющую наибольший интерес в контексте его дальнейшей оптимизации; 

выбор производится по рекомендации руководителя практики от предприятия и с учетом 

индивидуальных предпочтений студента; • провести формализованное описание выбран-

ного бизнес-процесса; • предложить способы оптимизации бизнес-процесса с использова-

нием современных информационных технологий; • выявить требования к ИС; • составить 

необходимую документацию для проектирования информационной системы, имеющей 

целью оптимизацию данного бизнес-процесса; • выполнить необходимые проектирование 

и  разработку; • оценить полученный результат. Представить полученные результаты в 

отчете. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

эксплуатационная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

09.04.03 Прикладная информатика 

 

Направленность (профиль) программы  

«Прикладная информатика в экономике » 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики эксплуатационная практика (далее – про-

изводственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным об-

разовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 09.04.03 Прикладная информатика, локальными актами уни-

верситета и с учетом профессиональных стандартов «Менеджер по информационным тех-

нологиям» (утвержден приказом Минтруда России от 13.10.2014 № 716н); «Специалист по 

информационным системам» (утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2014 № 

896н); «Руководитель проектов в области информационных технологий» (утвержден при-

казом Минтруда России от 18.11.2014 № 893н); «Руководитель разработки программного 

обеспечения» (утвержден приказом Минтруда России от 17.09.2014 № 645н); «Системный 

аналитик» (утвержден приказом Минтруда России от 28.10.2014 № 809н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 09.04.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) 

«Прикладная информатика в экономике».    

Объем практики составляет 4 зачетных единиц (далее - з.е.), или 144 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 144 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – эксплуатационная практика – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 



руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: изучение методов внедрения и эксплуатации различных подсистем 

информационных систем. 

Задачи практики: 

- освоение на практике методов обследования объекта информатизации и анализа 

результатов для моделирования информационной системы; - изучение технологий обра-

ботки информации; - закрепление знаний и формирование навыков работы с информаци-

онными системами; - приобретение знаний и навыков эксплуатации информационных си-

стем. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-5 Способность ис-

пользовать и управлять 

сервисами ИТ 

Знает методы оценки 

эффективности сервисов 

ИТ и модели предостав-

ления сервисов ИТ; 

Умеет организовать, оце-

нивать и оптимизировать 

процесс управления 

предоставлением серви-

сов ИТ; управлять ин-

формационными потока-

ми в интересах основных 

и вспомогательных биз-

нес-процессов; 

Организует управление 

моделью предоставле-

ния сервисов ИТ; ана-

лизирует эффектив-

ность сервисов ИТ в 

различных моделях их 

предоставления; срав-

нивает различные мо-

дели предоставления 

сервисов ИТ 

ПК-6 Способен созда-

вать и управлять инфра-

структурой среды разра-

ботки 

Знает методологии раз-

работки программного 

обеспечения и управле-

ния проектами разработ-

ки программного обеспе-

чения; методы и средства 

организации проектных 

данных; принципы рабо-

ты компьютерных сетей. 

Умеет применять методы 

и средства организации 

проектных данных. 

Владеет методологиями 

разработки программ-

ного обеспечения и 

управления проектами 

разработки программ-

ного обеспечения, а 

также основными 

принципами формиро-

вания и настройки вы-

числительных сетей. 

ПК-7 Способен управ-

лять рисками разработ-

ки, внедрения, сопро-

вождения и модифика-

Знает методы и средства 

управления рисками и 

соответствующую доку-

ментацию. 

Умеет применять методы 

и средства управления 

рисками и и соответству-

ющую документацию. 

Владеет способностью 

определять стратегии и 

приоритеты управления 

рисками; выявлять, от-



ции программного обес-

печения 

слеживать и отслежи-

вать  риски в процессе 

разработки, внедрения, 

сопровождения и мо-

дификации программ-

ного обеспечения; 

ПК-9 Способность ис-

пользовать передовые 

методы оценки качества, 

надежности и информа-

ционной безопасности 

ИС в процессе эксплуа-

тации прикладных ИС 

Знает принципы оценки 

показателей качества 

продукции и услуг; ос-

новные источники угроз 

информационной без-

опасности предприятия; 

основы нормативного 

правового регулирования 

деятельности в области 

защиты информации. 

Умеет формировать си-

стему оценки показателей 

качества на соответствие 

национальным стандар-

там и  требованиям меж-

дународных стандартов; 

проводить анализ ИТ-

инфраструктуры пред-

приятия. 

Навыками анализа ИТ-

инфраструктуры пред-

приятия. 

ПК-12 Способность 

управлять проектами по 

информатизации при-

кладных задач и созда-

нию ИС предприятий и 

организаций 

Знает: - возможности ИС 

различных типов; - про-

граммно-аппаратную 

инфраструктуру пред-

приятия, типовые орга-

низационные схемы 

управления и принципы 

организации управления 

ИТ-системами; - прин-

ципы проведения аудита 

процессов управления 

ИТ. 

Умеет: - планировать ра-

боты в проекте и управля-

ет ими; - разрабатывать 

предложения по улучше-

нию методики управления 

проектами создания (мо-

дификации) и ввода в 

эксплуатацию ИС; - 

управлять проектами по 

информатизации при-

кладных задач и созданию 

ИС предприятий и орга-

низаций; - использовать 

документарное обеспече-

ние ИТ-отделов и подраз-

делений. 

Владеет: - методами 

управления изменения-

ми в проекте; - метода-

ми проведения аудита 

процессов управления 

ИТ и проектов по ин-

форматизации приклад-

ных задач и созданию 

ИС предприятий и ор-

ганизаций; - способно-

стью управлять проек-

тами и внедрять ком-

плексные ИС. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 1. Изучение документации. 2. Проведение изучения и анализа объекта. 3. Выполнение индивиду-

ального задания.  4. Сбор, анализ, обработка и систематизация полученных материалов. 5. Фор-

мирование выводов и предложений. 

Практическая подготовка 

 Практическая подготовка включает анализ существующей инфраструктуры, использование под-

ходов проектной деятельности к процессу модернизации программного и/или аппаратного обес-

печения, внедрению, эксплуатации и диагностике ИС. Основана на основных, наиболее востре-

бованных трудовых функциях и трудовых действиях согласно приведенным профессиональным 

стандартам. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 



 Практическая подготовка включает анализ существующей инфраструктуры, использования под-

ходов проектной деятельности к процессу модернизации программного и/или аппаратного обес-

печения, внедрению, эксплуатации и диагностике ИС. Основана на основных, наиболее востре-

бованных трудовых функциях и трудовых действиях согласно приведенным профессиональным 

стандартам. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Стружкин, Н. П.  Базы данных: проектирование. Практикум : учебное пособие для вузов / 

Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 291 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00739-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/512160 

 

Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при проектирова-

нии : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/514213 

 

б) дополнительная литература: 

https://urait.ru/bcode/512160
https://urait.ru/bcode/514213


Кияев, В. Информатизация предприятия : [16+] / В. ;Кияев, О. ;Граничин. – Москва : 

Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. – 235 с. : ил. – Режим доступа: 

по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429037 

 

Одинцов, Б. Е.  Информационные системы управления эффективностью бизнеса : учебник 

и практикум для вузов / Б. Е. Одинцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01052-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511508 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Журнал «Программная инженерия». URL: http://www.novtex.ru/prin/rus 

Журнал «Информационные технологии и вычислительные системы». URL: 

http://www.jitcs.ru 

Журнал «Системы управления бизнес-процессами». URL: http://journal.itmane.ru 

https://cyberleninka.ru/ 

Журнал «Бизнес-информатика». URL: https://bijournal.hse.ru 

Журнал «Информационные технологии». URL: http://www.novtex.ru/IT 

https://scholar.google.ru/schhp?hl=ru 

Журнал «Бизнес и информационные технологии». URL: http://bit.samag.ru 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел. 

Информатика и информационные технологии» – http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=76 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей., Scopus : реферативная база данных публикаций : сайт / Elsevier 

B.V. – URL: https://www.scopus.com . – Режим доступа: для зарегистр. пользователей. 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429037
https://urait.ru/bcode/511508


торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Прохождение мероприятий предваритель-

ного этапа практики. 

 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-9 

ПК-12 

Отчет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

1. Изучение документации, изучение и 

анализ объекта. 2. Выполнение индивиду-

ального задания.  3. Сбор, анализ, обработ-

ка и систематизация полученных материа-

лов. 

Практическая подготовка 

Практическая подготовка включает анализ 

существующей инфраструктуры, исполь-

зование подходов проектной деятельности 

к процессу модернизации программного 

и/или аппаратного обеспечения, внедре-

нию, эксплуатации и диагностике ИС. 

3 Заключительный этап 

Формирование выводов и предложений. 

Предоставление отчетных документов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Для формирования способности выполнять обозначенные трудовые функции тре-

буется выполнить следующие задания. • изучить особенности информационного и ком-

пьютерного обеспечения, провести аудит конфигурации ИС, качества. • изучить особен-

ности внедрения и эксплуатации информационных систем; • изучить модель предоставле-

ния сервисов ИТ и влияние на нее внешних условий и внутренних потребностей; • пред-

ставить план управления изменениями; • оценить полученный результат. Представить по-

лученные результаты в отчете. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

ознакомительная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

09.04.03 Прикладная информатика 

 

Направленность (профиль) программы  

«Прикладная информатика в экономике » 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики ознакомительная практика (далее – учебная практи-

ка) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специаль-

ности) 09.04.03 Прикладная информатика, локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) «06.014 «Менеджер по информационным техно-

логиям» (утвержден приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 588н); 06.015 «Специа-

лист по информационным системам» (утвержден приказом Минтруда России от 

18.11.2014 № 896н); 06.016 «Руководитель проектов в области информационных техноло-

гий» (утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2014 № 893н); 06.017 «Руководитель 

разработки программного обеспечения» (утвержден приказом Минтруда России от 

17.09.2014 № 645н); 06.022 «Системный аналитик» (утвержден приказом Минтруда Рос-

сии от 28.10.2014 № 809н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 09.04.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) «Приклад-

ная информатика в экономике».    

Объем практики составляет 3 зачетных единиц (далее - з.е.), или 108 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 108 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  



Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: сформировать и закрепить знания, умения  и навыки, полученные в 

процессе обучения, а также глубже изучить проблематику профессиональной области де-

ятельности . 

Задачи практики: 

– ознакомление с областью профессиональной деятельности и ее проблематикой; – 

получение знаний базовых принципов проведения научных исследований; – формирова-

ние умения систематизировать и обобщать информацию; – формирование умения гото-

вить справочно-аналитические материалы для принятия технологических, экономических 

и управленческих решений;  – формирование умение использовать различные методы 

анализа информации; – формирование умений и навыков организации процесса исследо-

вания и анализа его результатов; – привитие навыков самообразования и самосовершен-

ствования, содействие активизации дальнейшей научно-исследовательской деятельности. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, выра-

батывать стратегию дей-

ствий 

Знает приемы и методы 

анализа проблемной 

ситуации, основанные 

на системном подходе и 

современном социально-

научном знании. 

Умеет разрабатывать и 

аргументировать воз-

можные стратегии реше-

ния проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом пара-

метров социокультурной 

среды. 

Владеет способностью к 

разработке сценария 

(механизма) реализации 

оптимальной стратегии 

решения проблемной 

ситуации с учетом необ-

ходимых ресурсов, до-

стижимых результатов, 

возможных рисков и 

последствий. 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

Знает особенности раз-

личных типов текстов, 

возможных для приме-

нения при академиче-

ском и профессиональ-

Умеет осуществлять про-

цессы профессиональной 

коммуникации на рус-

ском и (или) иностранном 

языках, в том числе с 

Владеет способностью 

представлять результаты 

исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных публич-



для академического и 

профессионального вза-

имодействия 

ном взаимодействия на 

русском и (или) ино-

странном языках. 

применением современ-

ных коммуникативных 

технологий. 

ных мероприятиях, 

участвует в академиче-

ских и профессиональ-

ных дискуссиях на рус-

ском и (или) иностран-

ном языках. 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультурно-

го взаимодействия 

Знает приемы и методы 

анализа  социокультур-

ных параметров различ-

ных групп и общностей 

и социокультурный кон-

текст взаимодействия. 

Умеет выстраивать соци-

окультурное взаимодей-

ствие с учетом необхо-

димых параметров меж-

культурной коммуника-

ции и социокультурного 

контекста. 

Способен осуществлять 

профессиональное вза-

имодействие в мульти-

культурной среде. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

Знает приоритеты соб-

ственной деятельности и 

критерии оценки соб-

ственных ресурсов 

(личностные временные 

и др.) и их пределы с 

учетом целесообразно-

сти их использования во 

взаимодействии с соци-

окультурной средой. 

Умеет определять траек-

торию личного и профес-

сионального саморазви-

тия и инструменты целе-

достижения, в том числе 

образовательные (само-

образование, повышения 

квалификации, професси-

ональная переподготовка 

и др.) 

 

ОПК-1 Способен само-

стоятельно приобретать, 

развивать и применять 

математические, есте-

ственнонаучные, соци-

ально-экономические и 

профессиональные зна-

ния для решения нестан-

дартных задач, в том 

числе, в новой или не-

знакомой среде и в меж-

дисциплинарном контек-

сте 

Знает математические, 

естественнонаучные и 

социально-

экономические методы 

для использования в 

профессиональной дея-

тельности. 

Решает нестандартные 

профессиональные зада-

чи, в том числе в новой 

или незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с применением 

математических, есте-

ственнонаучных соци-

ально-экономических и 

профессиональных зна-

ний. 

 

ОПК-3 Способен анали-

зировать профессио-

нальную информацию, 

выделять в ней главное, 

структурировать, оформ-

лять и представлять в 

виде аналитических об-

зоров с обоснованными 

выводами и рекоменда-

циями 

Знает принципы, методы 

и средства анализа и 

структурирования про-

фессиональной инфор-

мации. 

Проводит анализ профес-

сиональной информации, 

выделяет в ней главное, 

структурирует, оформля-

ет и представляет в виде 

аналитических обзоров. 

 

ОПК-4 Способен приме-

нять на практике новые 

научные принципы и 

методы исследований 

Знает новые научные 

принципы и методы ис-

следований; способы 

математического моде-

лирования сложных 

технических и экономи-

ческих задач. 

Умеет применять на 

практике новые научные 

принципы и методы ис-

следований; составлять 

математические модели 

сложных технических и 

экономических задач. 

Владеет навыками по 

применению на практи-

ке современных матема-

тических методов рас-

познавания образов, 

рандомизированных 

алгоритмов, методов 

идентификации неиз-

вестных параметров 

динамических систем и 

методов адаптации. 

ПК-18 Способность ис-

пользовать и развивать 

методы научных иссле-

дований и инструмента-

рия в области проекти-

Знает методы системно-

го анализа и моделиро-

вания прикладных и 

информационных про-

цессов. 

Может исследовать при-

кладные и информацион-

ные процессы, перспек-

тивные направления при-

кладной информатики,  

Владеет системным 

подходом к исследова-

нию вопросов информа-

тизации и автоматиза-

ции решения приклад-



рования и управления 

ИС в прикладных обла-

стях 

методы управления ин-

формационными ресур-

сами. 

ных задач построения 

информационных си-

стем. 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 включает различные виды и формы работы, в том числе: 1. Обзор истории проблемы и составля-

ющих ее вопросов, аргументированное обоснование необходимости решать проблему, т. е. обос-

нование ее актуальности. 2. Обзор возможных методов и инструментов решения проблемы, ана-

лиз структуры обрабатываемых данных. Предложение вариантов структуризации обрабатывае-

мых данных. 3. Аргументированное обоснование выбора методов и инструментов для решения 

проблемы. Постановка задачи с учетом сделанного выбора. Аргументированное обоснование 

практической полезности предлагаемого решения. 4. Доклад с подробным обзором различных 

научно-технических источников, на которых основан обзор существа проблемы, составляющих 

ее вопросов и методов решения проблемы. 5. Тезисы, интегрирующие кратко, емко и по суще-

ству сведения по пунктам 1, 2 и 3, начинающиеся с раскрытия сути проблемы и завершающиеся 

аргументированной научно-технической постановкой задачи, т. е. научным обоснованием пред-

полагаемых (аргументированно: допустимых, хороших или оптимальных) способов решения 

проблемы. 6. Доклад-презентация на основе тезисов. 

Практическая подготовка 

 - выполнить обзор истории проблемы и составляющих ее вопросов; - аргументированно обосно-

вать необходимости решать описанную проблему; - выполнить обзор возможных методов и ин-

струментов решения проблемы, анализ структуры обрабатываемых данных; - дать аргументиро-

ванное обоснование выбора методов и инструментов для решения выбранной проблемы; - осу-

ществить первоначальную постановку задачи с учетом сделанного выбора и аргументированно 

обосновать практическую полезность предлагаемого решения. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 



Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Информационные системы в экономике : учебник для вузов / В. Н. Волкова, В. Н. Юрьев, 

С. В. Широкова, А. В. Логинова ; под редакцией В. Н. Волковой, В. Н. Юрьева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 402 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-1358-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/450774 

Захаров, Ю. В. Математическое моделирование технологических систем : учебное посо-

бие : [16+] / Ю. ;В. ;Захаров ;  Поволжский государственный технологический универси-

тет. – Йошкар-Ола: Поволжский государственный технологический университет, 2015. – 

84 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477400 

 

Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при проектирова-

нии : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/514213 

 

Зараменских, Е. П.  Управление жизненным циклом информационных систем : учебник и 

практикум для вузов / Е. П. Зараменских. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 497 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14023-1. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511960 

 

б) дополнительная литература: 

https://urait.ru/bcode/450774
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477400
https://urait.ru/bcode/514213
https://urait.ru/bcode/511960


 

Моделирование процессов и систем : учебник и практикум для вузов / под редакцией 

Е. В. Стельмашонок. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 289 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-04653-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/451012 

Ипатова, Э. Р. Методологии и технологии системного проектирования информационных 

систем : учебник / Э. ;Р. ;Ипатова, Ю. ;В. ;Ипатов. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 

2021. – 256 с. : табл., схем. – (Информационные технологии). – Режим доступа: по под-

писке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79551 

 

Грекул, В. И.  Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Грекул, Н. Л. Коровкина, Г. А. Левочкина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 385 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8764-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511889 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Журнал «Программная инженерия». URL: http://www.novtex.ru/prin/rus 

Журнал «Информационные технологии и вычислительные системы». URL: 

http://www.jitcs.ru 

Журнал «Системы управления бизнес-процессами». URL: http://journal.itmane.ru 

https://cyberleninka.ru/ 

Журнал «Бизнес-информатика». URL: https://bijournal.hse.ru 

Журнал «Информационные технологии». URL: http://www.novtex.ru/IT 

https://scholar.google.ru/schhp?hl=ru 

Журнал «Бизнес и информационные технологии». URL: http://bit.samag.ru 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей., Scopus : реферативная база данных публикаций : сайт / Elsevier 

B.V. – URL: https://www.scopus.com . – Режим доступа: для зарегистр. пользователей. 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

https://urait.ru/bcode/451012
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79551
https://urait.ru/bcode/511889


 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

 

 

УК-1 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-18 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

- сбор материалы; - анализ предлагаемого 

материала; - подготовка докладов и тези-

сов; 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

По итогам прохождения учебной практики 

обучающийся представляет на кафедру 

следующую отчетную документацию:  - 

отчет о прохождении учебной практики;  - 

материалы практики, как минимум текст 

тезисов, текст научной статьи. Отчет реко-

мендуется оформить согласно ГОСТ  7.32-

2001 — «Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и 

правила оформления», включив в него 

только те пункты, которые были выполне-

ны на практике (см. раздел № 4 в ГОСТ 

7.32-2001 — «Структурные элементы отче-

та»). При этом в отчет рекомендуется 

включать фактическую информацию, т. е. 

описание решаемой задачи, а не сведения 

об этапах практики. Рекомендуемый объем 

отчета — 7 стр. (не считая приложений): 1) 

титульный лист (когда исполнитель один, 

он указывается на титульном листе), 2) 

реферат, 3) содержание, 4) введение, 5—6) 

основная часть и 7) заключение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

- выполнить обзор истории проблемы и составляющих ее вопросов; - аргументиро-

ванно обосновать необходимости решать описанную проблему; - выполнить обзор воз-

можных методов и инструментов решения проблемы, анализ структуры обрабатываемых 

данных; - дать аргументированное обоснование выбора методов и инструментов для ре-

шения выбранной проблемы; - осуществить первоначальную постановку задачи с учетом 

сделанного выбора и аргументированно обосновать практическую полезность предлагае-

мого решения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  
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1. Общие положения  

Программа учебной практики технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика (далее – учебная практика) разработана в соответствии с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направле-

нию подготовки (специальности) 09.04.03 Прикладная информатика, локальными актами 

университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «06.014 «Менеджер по 

информационным технологиям» (утвержден приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 

588н); 06.015 «Специалист по информационным системам» (утвержден приказом Минтр-

уда России от 18.11.2014 № 896н); 06.016 «Руководитель проектов в области информаци-

онных технологий» (утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2014 № 893н); 06.017 

«Руководитель разработки программного обеспечения» (утвержден приказом Минтруда 

России от 17.09.2014 № 645н); 06.022 «Системный аналитик» (утвержден приказом Мин-

труда России от 28.10.2014 № 809н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 09.04.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) «Приклад-

ная информатика в экономике».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 108 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – технологическая (проектно-технологическая) практика – определя-

ется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится вы-

пускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-



ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: закрепление и углубление теоретических знаний в профессиональ-

ной сфере деятельности, а также приобретение практических профессиональных навыков 

и компетенций, опыта самостоятельной профессиональной деятельности.. 

Задачи практики: 

- ознакомление с информационными системами предприятий/организаций и техно-

логиями для реализации их деятельности; - анализ бизнес-процессов функционального 

подразделения (подразделений) предприятия; - исследование проблем и предложение спо-

собов их решения на основе применения инструментальных средств автоматизации. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

Знает приемы и методы 

анализа проблемной 

ситуации, основанные 

на системном подходе и 

современном социаль-

но-научном знании. 

Умеет разрабатывать и 

аргументировать воз-

можные стратегии ре-

шения проблемной си-

туации на основе си-

стемного и междисци-

плинарного подходов с 

учетом параметров со-

циокультурной среды. 

Владеет способностью к 

разработке сценария (ме-

ханизма) реализации оп-

тимальной стратегии ре-

шения проблемной ситуа-

ции с учетом необходимых 

ресурсов, достижимых 

результатов, возможных 

рисков и последствий. 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, вы-

рабатывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

Знает подходы к выра-

ботке стратегии ко-

мандной работы для 

достижения поставлен-

ной цели, принципы 

отбора участников ко-

манды. 

Умеет организовывать и 

корректировать работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений, распределять 

функциональные обя-

занности, разрешать 

возможные конфликты и 

противоречия. 

 

ОПК-2 Способен разра-

батывать оригинальные 

Знает современные ин-

теллектуальные техно-

Умеет осуществлять 

выбор современных ин-

Разрабатывает оригиналь-

ные алгоритмы и про-



алгоритмы и программ-

ные средства, в том 

числе с использованием 

современных интеллек-

туальных технологий, 

для решения професси-

ональных задач 

логии для решения 

профессиональных за-

дач. 

теллектуальных техно-

логий и программной 

среды. 

граммные средства для 

решения профессиональ-

ных задач. 

ОПК-3 Способен анали-

зировать профессио-

нальную информацию, 

выделять в ней главное, 

структурировать, 

оформлять и представ-

лять в виде аналитиче-

ских обзоров с обосно-

ванными выводами и 

рекомендациями 

Знает принципы, мето-

ды и средства анализа и 

структурирования про-

фессиональной инфор-

мации. 

Проводит анализ про-

фессиональной инфор-

мации, выделяет в ней 

главное, структурирует, 

оформляет и представ-

ляет в виде аналитиче-

ских обзоров. 

 

ОПК-4 Способен при-

менять на практике но-

вые научные принципы 

и методы исследований 

Знает новые научные 

принципы и методы 

исследований; способы 

математического моде-

лирования сложных 

технических и эконо-

мических задач. 

Умеет применять на 

практике новые научные 

принципы и методы ис-

следований; составлять 

математические модели 

сложных технических и 

экономических задач. 

Владеет навыками по при-

менению на практике со-

временных математиче-

ских методов распознава-

ния образов, рандомизиро-

ванных алгоритмов, мето-

дов идентификации неиз-

вестных параметров дина-

мических систем и мето-

дов адаптации. 

ОПК-5 Способен разра-

батывать и модернизи-

ровать программное и 

аппаратное обеспечение 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем 

Знает: современное 

программное и аппа-

ратное обеспечение 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем. 

Разрабатывает и модер-

низирует программное и 

аппаратное обеспечение 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем для решения про-

фессиональных задач. 

 

ОПК-7 Способен ис-

пользовать методы 

научных исследований 

и математического мо-

делирования в области 

проектирования и 

управления информа-

ционными системами 

Знает логические мето-

ды и приемы научного 

исследования; направ-

ления, концепции ис-

точники знания и прие-

мы работы с ними; про-

граммно-целевые мето-

ды решения научных 

проблем. 

Осуществляет методоло-

гическое обоснование 

научного исследования. 

 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять эффективное 

управление разработкой 

программных средств и 

проектов 

Знает: - архитектуру 

информационных си-

стем предприятий и 

организаций;  - методо-

логии и технологии ре-

инжиниринга, проекти-

рования и аудита при-

кладных информацион-

ных систем различных 

классов;  - инструмен-

тальные средства под-

держки технологии 

проектирования и ауди-

та информационных 

систем и сервисов;  - 

методы оценки эконо-

мической эффективно-

сти и качества, управ-

ления надежностью и 

Умеет: - выбирать мето-

дологию и технологию 

проектирования инфор-

мационных систем; - 

обосновывать архитек-

туру ИС; - принимать 

решения по информати-

зации предприятий в 

условиях неопределен-

ности. 

Управляет проектами раз-

работки ИС на всех стади-

ях жизненного цикла и 

оценивать эффективность 

и качество проекта, при-

меняя современные мето-

ды управления проектами 

и сервисами ИС. 



информационной без-

опасностью; 

ПК-1 Способность при-

менять современные 

методы и инструмен-

тальные средства при-

кладной информатики 

для автоматизации и 

информатизации реше-

ния прикладных задач 

различных классов и 

создания ИС 

Знает: - современные 

методы и инструмен-

тальные средства при-

кладной информатики 

для автоматизации и 

информатизации реше-

ния прикладных задач; - 

принципы анализа биз-

нес-процессов предпри-

ятия; - способы описа-

ния и оценки объектов 

и процессов предприя-

тия. 

Умеет: - оценивать 

структуру, сложность и 

качество информации; - 

обоснованно выбирать 

необходимую СУБД для 

решения прикладных 

задач; - анализировать 

эффективность и про-

блемность бизнес-

процессов и применения 

технологических реше-

ний на основе имею-

щихся моделей; - моде-

лировать бизнес-

процессы в ориентиро-

ванных на аналитику и 

на исполнение нотациях. 

Владеет: - способностью 

самостоятельно формиро-

вать прогнозно-

аналитическую информа-

цию для проектирования и 

выбора решений, комби-

нируя универсальные 

средства и методы под-

держки решений; - мето-

дами анализа и оптимиза-

ции прикладных и инфор-

мационных процессов; - 

навыками рационального 

выбора инструментария 

автоматизации и информа-

тизации прикладных задач; 

- навыками оптимизации и 

реинжиниринга бизнес-

процессов предприятия; - 

навыками работы со спе-

циализированным про-

граммным обеспечением; - 

методами и инструмен-

тальными средствами при-

кладной информатики. 

ПК-2 Способность осу-

ществлять организаци-

онное и технологиче-

ское обеспечение выяв-

ления требований на 

проектирование 

Знает: - инструменты и 

методы выявления тре-

бований; - устройство и 

функционирование со-

временных ИС; - совре-

менные стандарты ин-

формационного взаи-

модействия систем; - 

программные средства 

и платформы инфра-

структуры ИТ органи-

заций. 

Умеет: - анализировать 

исходную документа-

цию; - планировать, ор-

ганизовывать, проводить 

и контролировать рабо-

ты по выявлению требо-

ваний на проектирова-

ние; - формализовать и 

разрабатывать требова-

ния к программному 

продукту. 

Владеет навыками выявле-

ния и формализации тре-

бований на проектирова-

ние ИС. 

ПК-3 Способность про-

ектировать архитектуру 

ИС предприятий и ор-

ганизаций в прикладной 

области 

Понимает особенности 

архитектур и сервисов 

ИС предприятий и ор-

ганизаций, знает гибкие 

методологии управле-

ния проектированием и 

разработкой ИТ-

продуктов, особенности 

архитектур и сервисов 

ИС предприятий и ор-

ганизаций. 

Умеет формировать тре-

бования к системе 

управления предприяти-

ем. 

Владеет способностью 

проектировать использо-

вание комплекса совре-

менных аппаратных и про-

граммно-

телекоммуникационных 

средств ИС для обеспече-

ния необходимых комму-

никаций на предприятии; 

ПК-4 Способность при-

нимать эффективные 

проектные решения в 

условиях неопределен-

ности и риска 

Знает типовые проект-

ные риски и правила 

принятия решений в 

условиях неопределен-

ности. 

Умеет принимать эф-

фективные проектные 

решения с учетом воз-

можных рисков; 

Владеет навыками, позво-

ляющими принимать эф-

фективные проектные ре-

шения в условиях неопре-

деленности и риска; 

ПК-5 Способность ис-

пользовать и управлять 

сервисами ИТ 

Знает методы оценки 

эффективности серви-

сов ИТ и модели предо-

ставления сервисов ИТ; 

Умеет организовать 

процесс управления 

предоставлением серви-

сов ИТ и оценивать и 

оптимизировать процесс 

управления предостав-

лением сервисов ИТ 

Анализирует эффектив-

ность сервисов ИТ в раз-

личных моделях их предо-

ставления и сравнивает 

различные модели предо-

ставления сервисов ИТ. 



ПК-6 Способен созда-

вать и управлять ин-

фраструктурой среды 

разработки 

Знает методологии раз-

работки программного 

обеспечения и управле-

ния проектами разра-

ботки программного 

обеспечения. 

Умеет применять мето-

ды и средства организа-

ции проектных данных. 

Владеет методологиями 

разработки программного 

обеспечения и управления 

проектами разработки про-

граммного обеспечения. 

ПК-7 Способен управ-

лять рисками разработ-

ки, внедрения, сопро-

вождения и модифика-

ции программного 

обеспечения 

Знает методы и сред-

ства управления риска-

ми. 

Умеет применять мето-

ды и средства управле-

ния рисками. 

 

ПК-8 Готов планиро-

вать и организовывать 

управление конфигура-

циями 

Знает архитектуру, 

устройство и функцио-

нирование вычисли-

тельных систем. 

  

ПК-9 Способность ис-

пользовать передовые 

методы оценки каче-

ства, надежности и ин-

формационной безопас-

ности ИС в процессе 

эксплуатации приклад-

ных ИС 

 

Умеет проводить анализ 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия; 

 

ПК-10 Способность 

интегрировать компо-

ненты и сервисы ИС 

Знает  особенности 

процесса разработки 

программного обеспе-

чения с учетом необхо-

димости интеграции 

различных компонентов 

программного обеспе-

чения. 

Умеет проводить разра-

ботку программного 

обеспечения с учетом 

необходимости интегра-

ции различных компо-

нентов программного 

обеспечения и исследо-

вание сферы примене-

ния функциональных и 

технологических стан-

дартов в области созда-

ния ИС предприятий и 

организаций, а также 

интегрировать компо-

ненты ИС объектов ав-

томатизации и информа-

тизации на основе таких 

стандартов. 

Владеет методами инте-

грации компонентов и сер-

висов ИС. 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 Выполнение задания - сбор, обработка и систематизация фактического и литературного материа-

ла. Проведение необходимых исследований, анализ научно-методической литературы, создание, 

обработка, анализ разработанных материалов. Выявление объекта автоматизации. Предложение 



метода решения поставленной задачи (проектирование/разработка/внедрение ИС, решающей 

актуальную задачу).  Разработка предложений по увеличению эффективности использования 

информационных технологий и внедрению новых ИТ-решений  для решения актуальных задач 

организации. Выполнение задания с эффективным использованием имеющегося оборудования и 

программного обеспечения. Примеры задач: - адаптация в организации  нового сотрудника с ис-

пользованием средств ИКТ; - организация распределения заявок специалистам службы техниче-

ской поддержки компании; - проектирование модуля информационной системы, обеспечиваю-

щего обработку данных о государственных закупках; - повышение эффективности системы пла-

нирования и учета расписания сотрудников организации. 

Практическая подготовка 

 - Сбор, обработка и систематизация фактического и литературного материала и проведение не-

обходимых исследований, анализ научно-методической литературы, создание, обработка, анализ 

разработанных материалов. - Выявление объекта автоматизации. - Планирование работ по опре-

делению первоначальных требований заказчика к ИС и возможности их реализации в ИС - Раз-

работка и выбор инструментов и методов проектирования бизнес-процессов - Организация сбора 

данных о запросах и потребностях заказчика - Предложение метода решения поставленной зада-

чи (проектирование/разработка/внедрение ИС, решающей актуальную задачу), определение ба-

зовых элементов конфигурации ИС  - Создание необходимой инфраструктуры - Разработка пред-

ложений по увеличению эффективности использования информационных технологий и внедре-

нию новых ИТ-решений  для решения актуальных задач организации. - Выполнение задания с 

эффективным использованием имеющегося оборудования и программного обеспечения, аудита 

качества. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 



Грекул, В. И.  Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Грекул, Н. Л. Коровкина, Г. А. Левочкина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 385 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8764-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511889 

 

Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 282 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05048-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/450294 

 

Зараменских, Е. П.  Управление жизненным циклом информационных систем : учебник и 

практикум для вузов / Е. П. Зараменских. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 497 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14023-1. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511960 

 

б) дополнительная литература: 

 

Казарин, О. В.  Надежность и безопасность программного обеспечения : учебное пособие 

для вузов / О. В. Казарин, И. Б. Шубинский. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

342 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05142-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/454453 

 

Гутгарц, Р. Д.  Проектирование автоматизированных систем обработки информации и 

управления : учебное пособие для вузов / Р. Д. Гутгарц. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15761-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/509638 

 

Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при проектирова-

нии : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/514213 

 

в) Интернет-ресурсы: 

https://urait.ru/bcode/511889
https://urait.ru/bcode/450294
https://urait.ru/bcode/511960
https://urait.ru/bcode/454453
https://urait.ru/bcode/509638
https://urait.ru/bcode/514213


Журнал «Программная инженерия». URL: http://www.novtex.ru/prin/rus 

Журнал «Информационные технологии и вычислительные системы». URL: 

http://www.jitcs.ru 

Журнал «Системы управления бизнес-процессами». URL: http://journal.itmane.ru 

https://cyberleninka.ru/ 

Журнал «Бизнес-информатика». URL: https://bijournal.hse.ru 

Журнал «Информационные технологии». URL: http://www.novtex.ru/IT 

https://scholar.google.ru/schhp?hl=ru 

Журнал «Бизнес и информационные технологии». URL: http://bit.samag.ru 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел. 

Информатика и информационные технологии» – http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=76 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей., Scopus : реферативная база данных публикаций : сайт / Elsevier 

B.V. – URL: https://www.scopus.com . – Режим доступа: для зарегистр. пользователей. 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 



11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

- Постановка задачи. - Формирование ми-

нигрупп (в случае групповых кейсов). - 

Ознакомление с техническим парком и 

существующей системой сетевых теле-

коммуникаций. - Ознакомление с исполь-

зуемым программным обеспечением. 

 

УК-1 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

- Изучение предметной области. - Изуче-

ние и анализ соответствующих технологий 

разработки, внедрения и сопровождения 

прикладных программ. - Выявление объек-

та автоматизации. - Проектирова-

ние/разработка ИТ-решений. - Разработка 

предложений по увеличению эффективно-

сти использования информационных тех-

нологий и внедрению новых ИТ-решений  

для решения актуальных задач организа-

ции. 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

Оформление и предоставление итогов ра-

боты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

- Сбор, обработка и систематизация фактического и литературного материала и 

проведение необходимых исследований, анализ научно-методической литературы, созда-

ние, обработка, анализ разработанных материалов. - Выявление объекта автоматизации. - 

Разработка и выбор инструментов и методов проектирования бизнес-процессов - Органи-

зация сбора данных о запросах и потребностях заказчика - Предложение метода решения 

поставленной задачи (проектирование/разработка/внедрение ИС, решающей актуальную 

задачу), определение базовых элементов конфигурации ИС  - Создание необходимой ин-

фраструктуры - Выполнение задания с эффективным использованием имеющегося обору-

дования и программного обеспечения, аудита качества. 

 


		2023-06-09T09:53:28+0300
	Китайгородский Михаил Дмитриевич




